
ESCUCHEMOS JUNTOS A DIOS
CÓMO ORGANIZAR UNA INICIATIVA DE ORACIÓN

Un plan efectivo para escuchar espiritualmente comienza con escuchar a Dios. Una manera
poderosa de hacer esto como iglesia, es liderar una iniciativa de oración revolucionaria. En su
libro Floodgates, Sue Nilson-Kibbey define una iniciativa de oración revolucionaria: «Cuando el
pueblo de Dios se une en un movimiento de oración intencional, a través de gente de todas las
edades para orar de forma sencilla y repetidamente –ya sea en silencio o en voz alta– pidiéndole
a Dios que abra camino en formas nuevas y milagrosas». Esta guía ofrecerá algunas sugerencias
sobre cómo conducir una iniciativa de oración que prepare a su equipo de escuchar para su
próximo trabajo. 

En Marcos 7:32-35, Jesús sana a un hombre que es sordo y tiene un impedimento del habla al
declarar: «¡Ábrete!». Antes de que el hombre pudiera hablar con claridad, había que abrirle los
oídos. Antes de aventurarse a visitar su vecindario, ustedes también pueden pedirle a Jesús que
abra sus oídos.

PREPARARNOS PARA EMPEZAR

Seleccionen un equipo de oración: Este puede ser el mismo equipo de escuchar que
liderará el resto del proceso de escuchar o puede abrir el grupo para que otras
personas participen.

Orar a través de las tres áreas de escuchar:
Primera semana: Escuchar a Dios.

     Oración sencilla: «Abre nuestros oídos a tu voz».

Segunda semana: Escuchar a nuestra congregación.

     Oración sencilla: «Abre nuestros oídos a las pasiones, sueños, dones y anhelos    

                                  individuales y colectivos de esta congregación». 

Tercera semana: Escuchar a nuestros vecinos/comunidad.

     Oración sencilla: «Abre nuestros oídos a las pasiones, sueños, dones y anhelos de 

                                 nuestros vecinos/comunidad».
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Planifiquen su iniciativa de oración: En el transcurso de cuatro semanas, reúnan al
grupo para reflexionar y orar juntos. Durante la primera semana, brinden una breve
descripción general del proceso de escuchar y el desarrollo de la iniciativa de oración,
y presenten el enfoque de la primera semana de oración. En las próximas tres
semanas, antes de orar como grupo, comiencen la reunión con una invitación a
compartir las experiencias de oración personales durante la semana anterior. En la
cuarta semana incluyan un tiempo al final para comisionar al equipo de escuchar.

Nota: Asegúrense de mantener registros escritos de lo que los miembros del equipo
de oración están escuchando y experimentando en el tiempo de oración personal y
grupal. Esta información dirigirá su proceso de escuchar y podría ser importante para
el informe final de su equipo de escuchar.


